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En relacion con el procedimiento de mediaciéh“promovido por COMFIA-
CC.00. frente a Capgemini Espafia, SLU. por motivo, seglin consta en la
solicitud de mediacion, de decisién unilateral de la Empresa de fecha 7 de abril

de 2005 de modificar el sistema de disfrute de vacaciones gue hasta la fecha

se venia utilizando en la Empresa, REUNIDOS en la Sede del Servicio

Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), sita en la calle San Bernardo,
20, 52 planta, el dia 19 de mayo de 2005 a las 13:30 horas:

-D. Alejandro Cobos Sanchez, en su condicion de representante de COMFIA-
CC.00.

-D. Carlos Giménez Caminero, en su condiciéon de secretario de organizacion
de CC.0O0. en Capgemini.

-D. Francisco Javier Urdiales Santillana, en su condicién de secretario general
de la SSE de CC.00. en Capgemini

-D. José Luis Mazén, en su condicién de representante de FES-UGT.

-D. Emilio Lorenzo Gil, en su condicién de secretario general de UGT en
Capgemini.

-D. Roger Lluis i Alba, en su condicién de secretario de organizacion de UGT
en Capgemini.

-DAa. M? Carmen Ruiz Berriguete, en su condiciéon de secretaria de accion

sindical de UGT en Capgemini.

-D. Jesus Baré Corrales, en su condicién de abogado de Capgemini.

-D. Fernando Relinque, en su condicién de representante de Capgemini.

Actuan como mediadores:

-D. Fernando Valdés Dal-Ré.
-D. Julian Lobete Pastor.
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Esta reunién finalizé teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las

partes intervinientes:

Los trabajadores tendrén derecho a disfrutar de un periodo anual de
vacaciones retribuidas de 24 dias laborables de lunes a viernes, o la parte
proporcional correspondiente en funcién de su fecha de alta o baja dentro del
ano natural.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se regira por los siguientes
criterios:

a) Se fijara, previa solicitud de los trabajadores, en funcion de la gestion de
cada uno de los proyectos y servicios.

b) No obstante lo anterior, la empresa podra establecer que, los trabajadores
sin asignacién a proyectos durante el periodo comprendido entre el 1 de
Julio y el 31 de Agosto, disfruten un minimo de 18 dias a lo largo del citado
periodo, debiéndose facilitar la oportuna informacién a la representacion de
los trabajadores. La empresa procurara atender las solicitudes en contrario
debidamente justificadas.

Las vacaciones deberan ser solicitadas a los responsables de las Unidades, y
aprobadas por éstos, antes del comienzo de su disfrute. Por ello, todos los
empleados deberan entregar su planificacién anual a los responsables de sus
Unidades durante el mes de Abril, salvo incorporacion posterior a la Compania.
La aprobacién del plan de vacaciones sera comunicada a cada empleado antes
del 31 de Mayo.

Las vacaciones anuales se disfrutardn por afios naturales, desde el 1 de Enero
al 31 de Diciembre. De acuerdo con la legislacién vigente, las vacaciones
pendientes de disfrute caducan el 31 de diciembre del afio en curso. Si
excepcionalmente el trabajador no ha podido disfrutar la totalidad de sus
vacaciones, como maximo 4 dias pasaran al ejercicio siguiente, pero deberan
ser disfrutadas antes del 15 de Enero.

cta que se levanta en Madrid a 19 de mayo de 2005 y que suscriben

ernando Valdés Dal-Ré y Julian Lobete Pastor, medladores del ,Servicio

Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.
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